CONVENCOES DA OIT

GENERALIDADES

DEFINICAO

Convencbes da Organizacédo Internacional do Trabalho — OIT s&o tratados
multilaterais abertos, de carater normativo, que podem ser ratificadas sem limitacdo de
prazo por qualquer dos Estados- Membros.

RATIFICACAO
Até dezoito meses da adocao de uma convencdo, cada Estado-Membro tem

obrigacdo de submeté-la a autoridade nacional competente (no Brasil, o Congresso
Nacional) para aprovacao.

Apés aprovacdo, o Governo (Presidente da Republica) promove a ratificagao
do tratado, o que importa na incorporacdo automatica de suas normas a legislacéo
nacional.

ApoOs a ratificacdo, o Estado-Membro deve adotar medidas legais ou outras que
assegurem a aplicacdo da convencdo em prazos determinados, incluindo o
estabelecimento de san¢des apropriadas, mantendo servicos de inspecao que zelem por
seu cumprimento. Em geral, é prevista consulta prévia as entidades mais representativas
de empregadores e trabalhadores.

VIGENCIA

Internacional: Inicia-se doze meses apoés ratificacdo de uma convencgdo por
dois Estados-Membros.

Nacional: A partir de doze meses apés a ratificacdo pelo Estado-Membro,
desde que a convencao ja vigore em ambito internacional.

VALIDADE

O prazo de validade de cada ratificacéo é de dez anos.

Ao término da validade, o Estado-Membro pode denunciar a convencao,
cessando sua responsabilidade em relacdo a mesma, doze meses apos.

N&o havendo sido denunciada a convencdo até doze meses do término da
validade da ratificagéo, renovada-se a validade tacitamente por mais dez anos.

REVISAO

Uma convencdo pode ser objeto de revisdo. A ratificagcdo por um Estado-
Membro da convencao revisora implicara na denuncia imediata da anterior, que deixara
de estar aberta a ratificacdo, embora continue e vigorando em relacdo aos paises que a
ratificaram e deixaram de aderir ao instrumento de revisao.

AREA DE APLICACAO

A abrangéncia de cada convencdo é definida em seu texto, havendo, porém,
em algumas convengdes, possibilidade de exclusé&o total ou parcial de ramos da atividade
econbmica, empresas ou produtos, ou mesmo a exclusdo de aplicacdo de parte da
convencdo em todo o territério nacional, a critério da autoridade racional competente,
apos consulta as organizacdes representativas de empregadores e trabalhadores.

Nessa circunstancia, o fato deve ser formalmente comunicado a OIT.



Neste trabalho sao apresentados os pontos principais das Convencdes da area
de SST, as quais estdo apresentadas em ordem cronoldgica inversa.
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CONVENCAO n.° 184
SEGURANCA E SAUDE NA AGRICULTURA, 2001

Area de aplicacdo: Atividades florestais e de agricultura, incluindo a criacéo de animais e
0 processamento primério de produtos agrarios e animais, assim como O Uuso e
manutencado de maquinas, equipamentos, ferramentas e instalacdes e qualquer processo,
operacdo, armazenamento ou transporte realizado em instalacfes agricolas e diretamente
relacionados a producao agraria.

Excecdes: A agricultura de subsisténcia, a exploracéo industrial de florestas e processos
industriais que utilizam produtos agricolas como matéria prima.

CONTEUDO BASICO

1. Dever de formulacao, implementacéo e revisao periodica de politica nacional em
matéria de seguranca e saude na agricultura.

2. Previsao na legislacéo nacional de:

Existéncia de autoridade competente responsavel pela implementacdo da
politica;

Especificacdo dos direitos e deveres de empregadores e trabalhadores;
Mecanismos de coordenacéo inter-setorial.

3. Definicdo, pela autoridade competente ou legislacdo, de mecanismos para garantir
que:

Exista cooperacdo em matéria de seguranca e saude entre dois ou mais
empregadores ou prodissionais autbnomos que exergcam atividades em um
mesmo local de trabalho;

Os empregadores:

- realizem avaliagcbes de risco adequadas e adotem medidas preventidas e
protetivas de seguranca nas atividades agricolas, instalacées, maquinas,
equipamentos, produtos quimicos, ferramentas e processos;

- providenciem treinamento, instrucbes e supervisdo adequada aos
trabalhadores agricolas;

- tomem medidas imediatas de evacuacdo e interrupcdo de qualquer
operacao em que haja risco grave e iminente a seguranca e saude.

4. Dever dos empregadores de garantir a seguranga e saude dos trabalhadores em
todos os aspectos relacionados ao trabalho.

5. Direitos dos trabalhadores de:
Ser informados e consultados em matéria de seguranca e saude;

Participar na aplicacdo e revisdo de medidas de seguranca e saude e de eleger
seus representantes de seguranca e saude;

Afastar-se de perigo resultante de suas atividades de trabalho sempre que haja
razoavel justificativa para crer que exista risco sério e iminente a sua
seguranca e saude e informar seu supervisor imediatamente.



6. Dever dos trabalhadores de cumprir as medidas de seguranca e saude prescritas
e cooperar com 0s empregadores para que 0S mesmos cumpram suas proprias
obrigacdes e responsabilidades.

7. Obrigacédo de haver dispositivos legais ou prescricdes da autoridade competente
que garantam que:

Quanto a seguranca e ergonomia de maquinas:

maquinas, equipamentos, equipamentos de protecdo individual, insumos e
ferramentas manuais estejam de acordo com padrdes reconhecidos de
seguranca e salde e sejam adequadamente instalados, mantidos e
protegidos;

maquinas e equipamentos sejam utilizados somente para os fins a que se
destinam e sejam operados por pessoas treinadas e competentes;

produtores, importadores e fornecedores cumpram os padrdes reconhecidos
de seguranca e saude e providenciem informacdo adequada, incluindo
sinalizacdo de adverténcia na lingua do pais usuario;

os trabalhadores recebam e compreendam as informagdes de seguranca e
saude;

Quanto aos produtos quimicos:

0s produtos quimicos sejam importados, classificados, embalados e rotulados
segundo critérios especificos e sejam utilizados e descartados de forma
segura;

pessoas envolvidas na producdo, importagcdo, venda, fornecimento,
estocagem, transferéncia e descarte de produtos quimicos cumpram a
legislacdo de seguranca e saude e fornecam informacdes adequadas aos
usuarios e autoridade competente;

haja sistema seguro de coleta, descarte e reciclagem de lixo quimico,
produtos quimicos obsoletos e recipientes vazios de produtos quimicos;

existam medidas protetivas e preventivas para o uso de produtos quimicos e
manuseio de lixo quimico, especialmente em relacdo a preparagao,
manuseio, estocagem e transporte de produtos quimicos, atividades de
dispersao desses produtos, manutencédo, reparo e limpeza de equipamentos e
recipientes para os mesmos, descarte de recipientes vazios, lixo quimico e
produtos obsoletos;

Quanto ao manuseio e transporte de materiais:

sejam definidos requisitos de seguranca e saude para manuseio e trasporte
de materiais, baseados em avaliagbes de risco, padrées técnicos e opinido
meédica, apds consulta aos trabalhadores e seus representantes;

Quanto ao manuseio de animais e protecao contrariscos bioldgicos:

0s riscos como os de infeccao, alergia ou envenenamento sejam prevenidos
segundo padrdes reconhecidos de seguranca e saude;

Quanto as instalacdes:

sua constru¢ao, manutencao e reparo sejam realizados em conformidade com
a legislacéo e requisitos de seguranca e saude.



8. Estabelecimento da idade minima de 18 anos para o trabalho na agricultura que
por sua natureza ou pelas circunstancias em que é realizado possa causar dano a
seguranca e saude do jovem;

9. Obrigacao de que se tomem medidas para garantir que:

Trabalhadores temporarios ou sazonais recebam a mesma protecdo de
seguranca e saude dos trabalhadores permanentes;

As necessidades especiais das mulheres trabalhadoras em relagcédo a gravidez,
amamentacao e saude reprodutiva sejam consideradas.

10.Necessidade de haver prescricdo legal ou pela autoridade competente sobre a
obrigatoriedade do fornecimento sem Onus para o trabalhador de instalacdes

adequadas de bem-estar, assim como de requisitos minimos para os alojamentos
de trabalhadores.

11.Direito dos trabalhadores na agricultura de receberam a mesma cobertura de
seguro ou seguridade social que os trabalhadores de outros setores.
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CONVENCAO n.° 182

PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL E A ACAO IMEDIATA PARA SUA
ELIMINACAO, 1999

Aprovacgao: Decreto legislativo n.° 178, de 14/12/1999
Ratificagao: Em 02/02/2000
Promulgacéo: Decreto n.° 3.597, de 12/09/2000

Area de aplicacio: Piores formas de trabalho infantil.

CONTEUDO BASICO

1. Dever de adocdo de medidas imediatas e eficazes para a proibicdo e eliminagao das
piores formas de trabalho infantil, que incluem:

Todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escraviddo e o trabalho
forcado ou obrigatoério de criangas (menores de 18 anos) em conflitos armados;

A utilizacdo, o recrutamento ou a oferta de criangas para a prostituicao, a producéo
de pronografia ou atuacdes pornograficas;

A utilizacado, recrutamento ou a oferta de criangas para a realizacao de atividades
ilicitas, em particular a producéo e o trafico de entorpecentes;

O trabalho que, por sua natureza ou pela suas condi¢cdes em que € realizado, seja
suscetivel de prejudicar a saude, a seguranca ou a moral das criancas.

2. Obrigatoriedade de:
Revisao periidica da lista de tipos de trabalho definida;

Implantacdo de programas de acdo para eliminar as piores formas de trabalho
infantil;

Adocéo de medidas eficazes e em prazo determinado para:

- impedir a ocupacado e prestar assisténcia para retirar as criancas das piores
formas de trabalho infantil;



- garantir a reabilitacdo, a insercao social, 0 acesso ao ensino basico gratuito e,
guando possivel e adequado, a formacédo profissional a todas as criancas que
tenham sido retiradas das piores formas de trabalho infantil;

- indentificar e contactar diretamente as criancas que estejam particularmente
expostas a riscos e entrar em contato direto com elas;

- levar em consideracéo a situagao particular das meninas.
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CONVENCAO N°. 176

SEGURANCA E SAUDE NA MINERACAO, 1995

Area de aplicacdo: Todas as minas, incluindo os locais, na superficie ou subsolo, onde
se pratica exploracdo ou extracdo de minerais, exceto 6leo e gas, o beneficiamento do
material extraido e todas as instalacdes, maquinas e equipamentos utilizados nessas
atividades.

CONTEUDO BASICO

1. Dever de adocéo de politica em matéria de seguranca e saude nas minas.
2. Obrigacéao de formulacao de legislacéo que contenha dispositivos referentes a
Supervisado da seguranca e saude e inspe¢cao nas minas;

Procedimentos para notificacdo e investigagdo de acidentes graves ou fatais,
incidentes perigosos e desastres;

Compilagdo e publicagdo de estatisticas de acidentes, doengas profissionais e
incidentes perigosos;

Poder da autoridade competente de interdicdo de minas até a correcdo da situacao
gue levou a interdicao;

Garantia dos direitos dos trabalhadores e seus representantes serem consultados e
participarem de medidas referentes a seguranca e saude nos locais de trabalho;

Obrigacdo de que a fabricacdo, armazenamento, transporte e uso de explosivos e
detonadores seja feita por pessoal competente e autorizado, ou sob sua
supervisao;

Obrigatoriedade da realizacdo de planos adequados de exploragdo antes do inicio
das operacdes de minas e a cada modificacdo significativa, atualizados
periodicamente e mantidos a disposicdo nos locais de trabalho;

Especificagao de:
- exigéncias em matéria de salvamento, primeiros socorros e servicos médicos;

- obrigatoriedade de fornecimento e manutencéo de respiradores autbnomos para
o trabalho em minas subterrédneas de carbono;

- medidas de protecdo das minas ndo mais exploradas;

- requisitos para armazenamento, transporte e eliminacdo de substancias
perigosas e rejeitos;

- numero e condi¢cdes minimas das instalacdes de higiene e conforto.
3. Responsabilidade dos empregadores de:



Avaliar os riscos e controla-los, supervisionando, avaliando e inspecionando
periodicamente 0 meio ambiente de trabalho;

Garantir que a mina seja dotada de equipamentos que proporcionem uma
exploracéo segura e um meio ambiente de trabalho salubre;

Garantir que os trabalhadores possam realizar tarefas sem colocar em perigo sua
seguranga e saude nem a de outras pessoas;

Tomar medidas quanto a:
- manutencdo da estabilidade do terreno nas areas de trabalho;

- estabelecimento de duas vias independentes de saida de qualquer local de
trabalho;

- sistema de ventilacdo adequado nas minas subterraneas;
- prevencgao, deteccdo e combate de incéndios e explosdes;

- garantia de interrupcédo das atividades e evacuacao em caso de risco grave a
seguranca e saude dos trabalhadores;

- preparacédo de plano de emergéncia especifico para cada mina;

Informar os trabalhadores dos riscos relacionados com seu trabalho, dos perigos a
sua saude e das medidas de protecéo e prevencao aplicaveis;

Proporcionar e manter, sem 6nus para os trabalhadores, seu equipamento, roupa e
outros dispositivos de protecao;

Proporcionar a trabalhadores lesionados ou enfermos primeiros socorros, meio
adequado de transporte e acesso a servico médico;

Garantir a vigilancia sistematica da saude dos trabalhadores expostos aos riscos
proprios da mineracao;

Zelar para que:

- 0s trabalhadores disponham de programas de formacédo, de readaptacdo e
instrugcdes em matéria de seguranca e saude;

- sejam realizados a supervisao e controle adequados de cada turno;

- seja estabelecido sistema que permita que se saiba com precisdo e a qualquer
momento, 0s nomes de todos 0s que estdo em um local subterraneo e sua
localizacao provavel;

- sejam investigados e comunicados todos os acidentes e incidentes perigosos e
se adotem as medidas corretivas adequadas.

Em caso de haver dois ou mais empregadores em atividade em uma mesma mina,
obrigacdo do empregador responsavel pela mina de coordenar todas as acdes de
seguranca e saude.

Direitos e deveres dos trabalhadores e seus representantes de:

Notificar o empregador e a autoridade competente sobre acidentes, incidentes
perigosos e riscos;

Solicitar realizagdo de inspec¢des e investigacdes pelo empregador ou autoridade
competente;

Conhecer e estar informados dos riscos existentes nos locais de trabalho e obter
informacdes referentes a sua seguranca e saude;



Retirar-se de qualquer setor da mina, sempre que avalie a situagcdo como de risco
grave para sua seguranca e saude;

Eleger seus representantes de seguranca e saude;

Acatar medidas de seguranca e saude prescritas, zelando por sua propria
seguranca e saude e de outras pessoas;

Informar a seu chefe qualquer situacdo que considere representar risco;

Cooperar com o empregador no cumprimento dos deveres e responsabilidades em
seguranca e saude.

6. Direitos dos representantes de seguranca e saude de:
Participar de inspecdes e investigacdes nos locais de trabalho;

Supervisionar e investigar assuntos referentes a seguranca e saude, recorrendo a
consultores externos, ao empregador ou a autoridade competente;

Receber notificacdes de acidentes e incidentes perigosos.
(@]
CONVENCAO N°. 174

PREVENCAO DE ACIDENTES INDUSTRIAIS MAIORES, 1993

Aprovacao: Decreto legislativo n.° 246 de 28/6/2001
Ratificacédo: 02/08/2001
Promulgacao: Decreto n.° 4.085, de 15/02/2002
Area de aplicac&o: Instalagdes sujeitas a riscos de acidentes maiores.

Excecbes: Instalacbes nucleares e usinas que processem substancias radioativas,
instalagdes militares, transporte fora das instalacdes distinto do transporte por tubulacgdes.

CONTEUDO BASICO

1. Dever de:

Adocdo de politica relativa a protecdo dos trabalhadores, populacdo e meio
ambiente contra riscos de acidentes maiores;

Criacdo de sistema de identificacdo de instalacdes sujeitas a riscos de acidentes
maiores, baseada em lista de substancias ou categorias de substancias perigosas
que inclua suas quantidades-limites.

2. Obrigagéao do empregador de:

Notificar a autoridade competente sobre instalacdo sujeita a riscos de acidentes
maiores que tenha identificado;

Criar e manter sistema documentado de controle de riscos que contenha:
- identificacédo dos perigos e avaliacao dos riscos;

- medidas técnicas e organizacionais de controle dos riscos;

- planos e procedimentos de emergéncia,

- medidas para reducédo das consequéncias de um acidente maior;

- consultas com trabalhadores e seus representantes;



- mecanismos de melhoria do sistema;

- elaborar relatério de seguranca de acordo com o sistema de controle de risco,
periodicamente revisto e atualizado.

ApOs um acidente maior, submeter a autoridade competente relatério detalhado
sobre 0 mesmo, contendo suas causas, consequéncias, medidas adotadas e
recomendacdes de medidas preventivas.

3. Responsabilidade da autoridade competente de:

Assegurar a criacdo, atualizacdo e coordenacdo de planos e procedimentos de

emergéncia para protecdo da populagdo e meio ambiente fora das instalacdes de
riscos;

Garantir, em caso de acidente maior, informacfes sobre medidas de seguranca
para a populagao;

Estabelecer politica global de zoneamento para isolamento de instalacdes de risco.
4. Direitos e obrigacfes dos trabalhadores e seus representantes de:

Estar informados dos riscos ligados a instalacdo e suas consequéncias, assim
como de quaisquer ordens, instrucbes ou recomendacdes da autoridade
competente;

Ser consultados na elaboracao do relatério de seguranca, planos e procedimentos
de emergéncia e relatérios de acidente;

Ser regularmente instruidos e treinados nas préaticas e procedimentos para
prevencao de acidentes maiores e nos procedimentos de emergéncia;

Tomar medidas corretivas ou interromper suas atividades quando haja justificativa
para crer que haja risco iminente de acidente maior;

Discutir com o empregador e informar a autoridade competente sobre risco
potencial de acidente maior;

Observar préticas e procedimentos preventivos e de emergéncia.

5. Dever do Estado exportador, em caso de proibicdo do uso de substéncias, tecnologias
Ou processos com risco potencial de acidente maior, informar a todo pais importador
sobre essa proibicao e suas razoes.
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CONVENCAO N°. 170
SEGURANCA NA UTILIZACAO DE PRODUTOS QUIMICOS, 1990

Aprovacao: Decreto legislativo no. 67, de 4/5/1995
Ratificacédo: 23/12/1996
Promulgacao: Decreto no. 2657, de 3/7/1998

Area de aplicagcdo: Todos os ramos da atividade econémica em que s&o utilizados
produtos quimicos

Excecéo: Artigos que, sob condigbes normais de uso, ndo expdem os trabalhadores a um
produto quimico perigoso.

CONTEUDO BASICO



Dever formular, por em préatica e avaliar periodicamente politica de seguranca na
utilizacdo de produtos quimicos no trabalho.

Poder da autoridade competente de proibir ou restringir a utilizacdo de certos
produtos quimicos perigosos ou de exigir notificagcdo ou autorizacao prévia para seu
uso.

Obrigacdo da autoridade competente, ou organismos reconhecidos pela mesma, de
estabelecer sistemas e critérios especificos apropriados para classificar os produtos
guimicos e suas misturas em funcéo do tipo e grau dos riscos fisicos e para a saude
gue oferecem.

Obrigatoriedade de:

Marca de identificacdo em todos os produtos quimicos e etiqueta com informacao
sobre classificacdo, perigos e medidas de seguranca em todos os produtos
perigosos;

Fornecimento aos empregadores que utilizam substancias perigosas de ficha de
seguranca com dados sobre sua identificacdo, fornecedor, classificacéo,
periculosidade, medidas de precaucao e procedimentos de emergéncia;

Descarte adequado de produtos quimicos e seus recipientes.

Dever dos fornecedores e empregadores de assegurar-se de que 0s produtos
guimicos estejam adequadamente identificados e providos de ficha de seguranca.

Responsabilidade dos fornecedores de repassar aos empregadores fichas de

seguranca atualizadas e de identificar corretamente os produtos ainda né&o
classificados.

Responsabilidade dos empregadores de:

Somente utilizar produtos adequadamente identificados, inclusive quando em
embalagens diversas da original, e dotados de ficha de seguranca,;

Avaliar, controlar e monitorar a exposicédo dos trabalhadores a produtos quimicos,
mantendo os dados obtidos pelo periodo determinado pela legislacdo e
disponibilizando-os aos trabalhadores e seus representantes.

Direito dos trabalhadores de:

Afastar-se de situacdo que acredite ser de grave e iminente risco a sua seguranca
ou saude, indicando-a a seu supervisor;

Obter todas as informacdes referentes aos produtos quimicos utilizados.

Dever do Estado exportador, em caso de proibicdo do uso de substéncias perigosas
por razBes de seguranca e saude, informar a todo pais importador sobre essa
proibicéo e suas razdes.
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CONVENCAO N°. 167
SEGURANCA E SAUDE NA CONSTRUQAO, 1988

Area de aplicacdo: Todas as atividades de construcéo, ou seja, trabalhos de edificacéo,
obras publicas e trabalhos de montagem e desmontagem, incluindo qualquer processo,
operacao e transporte nas obras, desde sua preparacgéo até a concluséo do projeto.

CONTEUDO BASICO



Dever de adocdo de uma legislagdo nacional que assegure o cumprimento da
convencdo por meio de normas técnicas, repertérios de recomendacfes praticas ou
outros métodos, tomando medidas para garantir a cooperagao entre empregadores e
trabalhadores para o fomento da seguranca e saude nas obras.

Obrigacdo dos empregadores e trabalhadores autbnomos cumprirem as medidas de
seguranca e saude prescritas, em cooperacdo, no caso de estarem realizando
simultaneamente atividades em uma mesma obra.

Dever do contratante principal ou de quem de fato exerca controle efetivo sobre o
conjunto de atividades de uma obra de coordenar as medidas de seguranca e saude,
zelando por seu cumprimento, sempre que dois ou mais empregadores realizem
atividades simultdneas numa mesma obra.

Direito e dever dos trabalhadores em qualquer lugar de trabalho de participar no
estabelecimento de condi¢cdes seguras de trabalho e de gpinar sobre métodos de
trabalho que possam afetar sua seguranca e saude.

Obrigacéo dos trabalhadores de:
Cooperar com os empregadores na aplicagdo das medidas de seguranca e saude;

Zelar por sua propia seguranca e saude e a de outros que possam ser afetados por
seus atos e omissoes;

Utilizar devidamente os meios a sua disposicdo para sua protecdo ou a dos
demais;

Informar ao seu superior ou representante de toda situacdo que possa trazer risco
gue néo possa controlar isoladamente;

Cumprir as medidas de seguranca e saude prescritas.

Direito do trabalhador de afastar-se de situagao que creia trazer risco grave e iminente
a sua seguranca e saude, informando sem demora a seu superior.

Obrigacédo do empregador adotar medidas imediatas para interromper as atividades e
evacuar os trabalhadores, se necessario, em caso de risco grave e iminente a
seguranca dos trabalhadores.

Dever de adocéo de precaucdes em todos os locais de trabalho, inclusive acessos e
saidas, para protecdo da seguranca e saude dos trabalhadores e de todos os que se
encontrem em uma obra ou suas imediacdes.

Estabelecimento de obrigatoriedades gerais quanto a todos equipamentos, estruturas,
maquinas e ferramentas, que devem ser bem projetados, construidos e mantidos em
bom estado, e de obrigatoriedades especificas quanto a:

Andaimes e escadas de méao, que devem ser seguros, adequadamente montados
e fixados e periodicamente inspecionados por pessoa competente;

Elevadores e acessoOrios de icar, que devem ser manejados por pessoas
treinadas e periodicamente inspecionados por pessoa competende, registrando-se
os testes realizados e seus resultados, sendo proibida sua utilizacdo para o
transporte de pessoas, a ndo ser quando construido para esse fim ou em situacéo
de urgéncia, para evitar-se risco de lesdo grave ou acidente fatal, e em condicoes
de absoluta seguranca,;

Veiculos de transporte e maquinario de movimentacdo de terra e
manipulacdo de materiais, que devem ser operados por trabalhadores com



formacao adequada, estabelecendo-se na obra vias de acesso seguras para 0S
mesmos e controle do trafego;

Instalacdes, maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, que devem ser
utilizadas somente para os fins para os quais foram concebidos, ser manejados por
trabalhadores com formacao apropriada e periodicamente sub metidos a exame por
pessoa competente.

10.Definicdo de medidas contra riscos em:

Trabalho em alturas — prevencao de quedas de trabalhadores, ferramentas e outros
materiais;

Escavacdes, pocos, terraplenagens, obras subterrdneas e tuneis — precaucdes
contra de desmonoramento ou desprendimentos de terra, rochas ou outros
materiais e contra eventuais perigos subterraneos, como fluidos ou bolsas de gas,
ventilagdo adequada nos locais de trabalho, seguranca em caso de incéndio ou
entrada de agua ou outros materiais;

Trabalhos com ar comprimido — precaugdes em relacdo ao material e equipamento
utilizado, adequacéo das condi¢cBes de trabalho, aptidao fisica dos trabahadores e
supervisao;

Trabalhos sobre uma superficie de agua — prevencéo de afogamentos;

Trabalhos de demolicdo — métodos e procedimentos de trabalho adequado e
supervisao competente.

hY

11.0Obrigatoriedade de medidas de seguranca em relagcdo a eletricidade, ao uso de
explosivos e a prevencgao e combate a incéndios.

12.Dever de que sejam tomadas medidas para o controle de exposicdo de trabalhadores
a riscos quimicos fisicos ou biolégicos a sua saude, por meio da substituicdo de
substancias perigosas, por mudancas na instalacdo, maquinario, equipamentos ou
processos ou por outras medidas.

13.Quando ndo se possa garantir por outros meios a protecao do trabalhador, obrigacéo
do empregador de fornecimento e manutencéo gratuitos de roupas e equipamentos de
protecdo individual adequados ao tipo de trabalho e riscos, ajustados as normas
estabelecidas pela autoridade competente e aos principios da ergonomia,
assegurando-se sua correta utilizagao.

14.Dever do empregador de garantir a todo momento a disponibilidade de meios
adequados e pessoal com formacé&o apropriada para prest¢cdo de primeiros socorros.

15.Obrigatorietade em toda obra de fornecimento de 4gua potavel e manutencdo de
instalacdes sanitarias e de asseio, loacis para trocar, guardar e secar roupa, locais
para alimentacao.

16.Dever de facilitacdo aos trabalhadores, de forma suficiente e adequada, informacéo
sobre os riscos a que podem estar expostos nos locais de trabalho e instrucdes e
formacao sobre os meios disponiveis para prevenir e controlar esses riscos e proteger-
se.

17.0brigacdo de comunicacdo de acidentes e doencas profissionais a autoridade
competente em prazo legalmente estipulado.
J



CONVENCAO N°. 162

ASBESTO, 1986

Aprovacdao: Decreto legislativo no. 51, de 25/8/1989
Ratificagao: 18/5/1990
Promulgacao: Decreto no. 126, de 22/5/1990

Area de aplicacdo: Todas as atividades em que os trabalhadores estejam expostos ao
asbesto.

CONTEUDO BASICO

1. Obrigatoriedade de previsao na legislacdo nacional de medidas para prevencao e
controle dos riscos a saude devidos a exposicao profissional ao asbesto, que devem
ser observadas pelos empregadores e trabalhadores.

2. Dever de estabelecer uma ou mais das seguintes medidas

Substituicdo do asbesto ou de certos tipos de asbesto ou de produtos que
contenham asbesto por outros materiais ou produtos, ou a utilizagdo de tecnologias
alternativas;

Proibicao total ou parcial do uso de asbesto ou de certos tipos de asbesto ou de
certos produtos contendo asbesto em determinados processos de trabalho.

3. Proibicéo de:
Utilizacdo da crocidolita e de produtos que contenham essa fibra;
Pulverizacdo de todas as formas de asbesto.

4. Responsabilidade do empregador de:
Notificar determinados tipos de trabalho que levem a exposicao ao asbesto;

Tomar medidas para prevenir ou controlar o desprendimento de poeira de asbesto
no ar e para garantir a observacdo dos limites de exposi¢cdo, assim como para
reduzir a exposicdo ao limite mais baixo factivel;

Estabelecer e aplicar medidas praticas de prevencdo e controle da exposicdo de
trabalhadores ao asbesto;

Providenciar roupa de trabalho adequada, cuja manipulagdo e limpeza deve ser
efetuada em condi¢des adequadas;

Manter a disposicdo dos trabalhadores lavatorios e chuveiros nos locais de
trabalho;

Eliminar os residuos que contenham asbesto de forma a ndo produzir risco a saude
dos trabalhadores ou a populacéo vizinha a empresa;

Medir, sempre que necessario, as concentracdes de poeira de asbesto nos locais
de trabalho, mantendo os registros pelo prazo legal a disposicéo dos trabalhadores
e servigos de inspecao;

Zelar para que todos os trabalhadores que possam estar expostos ao asbesto
recebam informagdes sobre o0s riscos existentes, conhecam as medidas
preventivas e recebam formacao continua a respeito;



Oferecer a trabalhadores expostos ao asbesto que, por motivos de saude, estejam
impedidos de exercer suas atividades, outros meios para manutencdo de seu
emprego.

5. Responsabilidade dos produtores e fornecedores de asbesto, assim como dos
fabricantes e fornecedores de produtos que contenham asbesto, de rotular
suficientemente as embalagens e produtos.

6. Definicdo pela autoridade competente de limites de exposicdo ao asbesto e outros
critérios de exposicdo que permitam avaliacdo do meio ambiente de trabalho,
periodicamente revisados e atualizados.

7. Proibicdo da realizacdo de demolicdo de instalagbes ou estruturas que contenham
materiais a base de asbesto ou da eliminacdo do asbesto em prédios ou construcoes
por empregadores ou contratados que nao sejam reconhecidos pela autoridade
competente como qualificados para tais trabalhos.

8. Necessidade de elaboracéo de plano de trabalho para a execugcao de demolicéo, para
protecdo dos trabalhadores, limitacdo da formacdo de poeira e eliminacdo adequada
dos residuos que contenham amianto.

9. Responsabilidade da autoridade competente e empregadores de adoc¢do de medidas
para evitar a contaminac¢ao do meio ambiente por poeira de asbesto.

10.Direitos dos trabalhadores de:

Solicitar controle do meio ambiente de trabalho e impugnar resultados de controles
frente a autoridade competente;

Em caso de exposicdo prévia ou atual ao asbesto, submeter-se sem 6nus aos
exames meédicos necessarios para a vigildncia de sua saude e diagndstico de
doencas profissionais;

Receber informacéo adequada e suficiente sobre os resultados de seus exames
médicos e ser assessorados individualmente sobre seu estado de saude em
relacdo ao trabalho.

11.Dever da autoridade competente de:

Elaborar sistema de notificacdo de enfermidades profissionais causadas pelo
asbesto;

Promover, em conjunto com organizacdo representativas de empregadores e
trabalhadores, difusdo de informacdes e a educacdo de todas as pessoas
interessadas sobre os riscos a saude do asbesto, assim como os métodos de
prevencao e controle;

Zelar pela formulacdo e implantacdo pelos empregadores de politicas e
procedimentos referentes a medidas de formacao e educacao dos trabalhadores
no que concerne aos riscos devidos ao asbesto e métodos de prevencdo e
controle.

J

CONVENCAO N°. 161

SERVICOS DE SAUDE NO TRABALHO, 1985

Aprovacao: Decreto legislativo no. 86, de 14/12/1989
Ratificac&o: 18/5/1990
Promulgacao: Decreto no. 127, de 22/5/1991



Area de aplicac&o: Todos os ramos da atividade econdmica

CONTEUDO BASICO

1. Dever de formular e aplicar politica nacional coerente que estabeleca

2.

progressivamente servicos de saude no trabalho para todos os trabalhadores,
incluindo os do setor publico e membros das cooperativas de producdo, com as
funcdes de:

Identificacdo e avaliag&o dos riscos a saude nos locais de trabalho;

Vigilancia da saude dos trabalhadores e dos fatores e praticas de trabalho que
possam afeta-la;

Assessoria em matéria de salde, seguranca, higiene no trabalho e ergonomia,
equipamentos de protecédo indicidual e coletiva, assim como no planejamento e
organizacao do trabalho;

Participacdo em programas de melhorias nas praticas de trabalho e inspecfes de
novos equipamentos;

Fomento da adaptacéo do trabalho aos trabalhadores;
Assisténcia na adocédo de medidas de reabilitacdo profissional;

Colaboracao na difusdo de informacdes, na formacdo e educagcdo em matéria de
saude e higiene no trabalho e ergonomia;

Organizacao dos primeiros socorros e atendimento de urgéncia;

Participacdo na andlise de acidentes do trabalho e doengas profissionais.

Independéncia dos profissionais que prestem servicos de saude no trabalho.

3. Dever do empregador e trabalhadores informar ao servico de saude sobre todo fator

existente no meio ambiente de trabalho que possa afetar a saude dos trabalhadores,
assim como sobre todos os casos de doenca entre os trabalhadores e auséncias ao
trabalho por motivos de saude.

Direito do trabalhador ser informado dos riscos para a saude existentes em seu
trabalho.

)

CONVENCAO N°. 155
SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES, 1981
Aprovacéao: Decreto Legislativo no. 2, de 17/3/1992

Ratificacéo: 18/5/1992
Promulgacao: Decreto no. 1254, de 19/9/1994

Area de aplicag&o: Todos os ramos da atividade econdmica.

CONTEUDO BASICO

1. Dever de formular e por em pratica uma politica nacional coerente em matéria de

seguranca e saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho, para prevencao de
acidentes e danos a saude consequentes ao trabalho, que guardem relacdo com a



atividade laboram ou sobrevenham durante o trabalho, reduzindo ao minimo as
causas dos riscos existentes no meio ambiente de trabalho, considerando:

Projeto, ensaio, selecdo, substituicdo, instalacdo, disposicédo, utilizacdo e
manutencdo dos componentes materiais do trabalho (locais e meio ambiente de
trabalho, ferramentas, maquinas e equipamentos, substancias e agentes quimicos,
biolégicos e fisicos, operacdes e processos;

Relacbes entre os componentes materiais do trabalho e as pessoas que o
executam e supervisionam e adaptacdo de maquinas, equipamentos, tempo de
trabalho, organizagéo do trabalho, operacdes e processos as capacidades fisicas e
mentais dos trabalhadores;

Formacdo, qualificacdo e motivacdo das pessoas que intervém para que se
alcancem niveis adequados de seguranca e higiene;

Comunicacéao e cooperacdo em todos os niveis;

Protecdo dos trabalhadores e seus representantes contra toda medida disciplinar
resultante de ac¢é@o de acordo com a politica.

2. Necessidade de estudos periodicos, globais ou referentes a determinados setores, da
situacdo em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e meio ambiente de
trabalho, para identificacdo de problemas principais, proposicdo e priorizacdo de
medidas e avaliacao de resultados.

3. Dever da autoridade competente de:

Determinar, de acordo com a natureza e graus de risco, as condi¢cdes de
concepcgao, construcdo, inicio de operacdo e processos a serem modificados em
empresa, assim como a seguranca de equipamentos técnico e procedimentos de
trabalho;

Determinar proibicéo, limitacdo ou controle de operacdes e processos, substancias
e agentes;

Estabelecer e aplicar procedimentos para notificacdo de acidentes do trabalho e
doencas profissionais, elaborando estatisticas anuais;

Realizar inquéritos em caso de acidentes ou doencas profissionais que indiquem
situacéo grave,;

Publicar anualmente informacdes sobre a aplicacdo da politica nacional, acidentes
do trabalho e doencas profissionais;

Estabelecer sistema de andlise de agentes quimicos, fisicos ou biolégicos que
possam trazer danos a saude dos trabalhadores.

4. Dever de zelar para que pessoas que projetam, fabricam, importam, fornecem ou
transferem méaquinas, equipamentos ou substancias para uso profissional:

Garantam que 0s mesmos hao tragam perigos a seguranca e saude das pessoas;

Fornegam informacdo sobre a instalacdo e uso correto de maquinas e
equipamentos, utilizacdo adequada de substéncias e agentes fisicos e bioldgicos e
formas de prevencéao dos riscos conhecidos.

5. Protecdo do trabalhador que interrompa situagédo de trabalho por acreditar que a
mesma traga perigo grave e iminente a sua vida ou saude.

6. Dever de promover a inclusdo de questdes de seguranca, higiene e meio ambiente de
trabalho em todos os niveis de ensino e formacé&o.



7. Dever de exigir dos empregadores:

Garantia de que seus locais de trabalho, maquinas, equipamentos, operacdes e
processos sejam seguros e ndo tragam risco a seguranca e saude dos
trabalhadores;

Garantia de que agentes e substancias quimicas, fisicas ou biolégicas sob seu
controle ndo tragam riscos a saude quando se tomam as prote¢des adequadas.

8. Necessidade no ambito da empresa de medidas de promocédo da seguranca e saude,
por meio da cooperacao e comunicacdo ampla entre trabalhadores e empregadores e
do fornecimento de informacdes e formacéo adequadas.

J

CONVENCAO N°. 152
SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO PORTUARIO, 1979

Aprovacao: Decreto legislativo no. 84, de 11/12/1989
Ratificacédo: 18/5/1990
Promulgacao: Decreto no. 99534, de 19/9/1990

Area de aplicag&o: Trabalho portuario, compreendendo trabalhos de carga e descarga
de embarcacdes, assim como operacgdes relacionadas

CONTEUDO BASICO

1. Dever de prescrever na legislacdo medidas relativas ao trabalho portuario com o
objetivo de:

Proporcionar e manter locais, equipamentos e métodos de trabalho seguros e que
nao acrretem riscos a saude laboral, assim como meios seguros de acesso aos
locais de trabalho;

Proporcionar informacéo, formacdo e medidas de controle para a protecéo do
trabalhador contra acidentes ou dano a saude durante o trabalho, incluindo
equipamentos de protecéo individual, meios de salvamento e servigos de primeiros
SOCOIT0S;

Fixar procedimentos de urgéncia.

2. Responsabilidade das pessoas apropriadas (empregadores, proprietarios, capitdes
ou outros) de:

Tomar medidas eficazes para a protecdo dos trabalhadores toda vez que um local
de trabalho leve a riscos para sua seguranca ou saude;

Providenciar medidas de seguranca no transito de equipamentos, veiculos ou
pessoas, assim como na movimentagao de materiais e transporte de trabalhadores
para seus locais de trabalho;

Proporcionar e manter disponiveis meios adequados de combate a incéndios nos
locais de trabalho;

Proteger todas as partes perigosas de maquinas, tomando medidas para ser
possivel o corte de seu fornecimento de energia, em caso de urgéncia, e para que
trabalhos de limpeza, manutengdo ou reparagcdo nas mesmas ndo se realizem
guando do seu funcionamento;



Providenciar para que todos o0s equipamentos e instalacfes elétricas sejam
construidos, instalados, acionados e mantidos de forma a prevenir riscos e de
acordo com normas reconhecidas pela autoridade competente;

Assegurar que toda atividade em espacos fechados, como pordes e armazeéns,
especialmente onde se utilizem motores a combustéo, aconteca em condicdes de
seguranca, com medidas especiais de controle de acesso e de renovacao do ar;

Implantar medidas adequadas para garantir seguranca na carga e descarga de
carga seca a granel em pordes de embarcacgdoes;

Dispor de equipamentos de movimentacédo de carga adequadamente projetados e
construidos, regularmente inspecionados e mantidos e utilizados de maneira
adequada e segura;

Embalar, marcar e rotular, manipular, armazenar e estivar mercadorias perigosas
de acordo com os regulamentos internacionais;

Somente manipular, armazenar e estivar substancias perigosas adequadamente
empacotadas, marcadas e rotuladas;

Prevenir a exposicdo de trabalhadores a substdncias ou agentes tdxicos ou
nocivos, atmosferas deficientes em oxigénio ou risco de explosao.

3. Responsabilidade de determinar, apds consulta com organizacfes de empregadores e
trabalhadores interessadas, os tipos de exames médicos admissionais e periédicos a
serem realizados, de acordo com os riscos profissionais existentes nas atividades do
trabalhador, assim como as periodicidades de realizagdo dos mesmos.

4. Obrigacdo de criacdo de comissbes de seguranca e higiene, compostas por
representantes dos empregadores e trabalhadores, em todos os portos em que se
emprega grande namero de trabalhadores.

5. Proibicdo de se empregar em trabalho portuario qualquer trabalhador que néao tenha
recebido instrucdo ou formacédo adequada sobre os riscos existentes em tal trabalho e
sobre as precaucgdes a serem tomadas.

6. Obrigatoriedade de comunicacdo de acidentes do trabalho e doencas profissionais a
autoridade competente.
J

CONVENCAO N°. 148

MEIO AMBIENTE DE TRABALHO (CONTAMINACAO DO AR, RUIDO E VIBRACOES),
1977

Aprovacao: Decreto legislativo no. 56, de 9/10/1981
Ratificacédo: 14/1/1982
Promulgacédo: Decreto no. 92.413, de 15/10/1986

Area de aplicacdo: Todos os ramos da atividade econémica
CONTEUDO BASICO

1. Responsabilidade da autoridade competente de estabelecer critérios periodicamente
revisados que permitam definir os riscos de exposicdo a contaminacgao do ar, ao ruido
e as vibragdes nos locais de trabalho, fixando limites de exposi¢céo, apds consulta com
pessoas tecnicamente qualificadas designadas pelas organizacdes interessadas
representativas de empregadores e trabalhadores.



2. Responsabilidade dos empregadores, na vigéncia de riscos profissionais devidos a
contaminacdao do ar, ruido ou vibracoes, de:

Eliminar tais riscos, na medida do possivel, mediante medidas técnicas ou de
organizacdo do trabalho, ou, em ultimo caso, pelo fornecimento de equipamentos
de protecéo individual;

Acompanhar a saude dos trabalhadores expostos ou potencialmente expostos, por
meio de exames admissional e periodicos;

Adotar medidas para mudanca de funcdo ou recebimento de prestacdes da
seguridade social para o trabalhador que por razBes médicas ndo possa
permanecer em seu posto de trabalho;

Notificar e submeter a apreciacdo da autoridade competente a utilizacdo de
procedimentos, substancias, maquinas ou materiais que levem a exposicao de
trabalhadores a esses agentes;

Designar pessoa competente ou servigco especializado para tratar das questdes
relativas a prevencao e limitacao dos riscos existentes;

Assegurar a todos os trabalhadores e pessoas interessadas todas as informacdes
a esse respeito;

Obrigar a todos os trabalhadores a observacdo das normas de seguranca para
prevencao e limitacdo desses riscos.

3. Dever de adotar medidas de promocédo da investigagcdo no campo da prevencao e
limitacdo dos riscos devidos a contaminacdo do ar, ruido e vibracfes nos locais de
trabalho.

@)

CONVENCAO N°. 139

CANCER PROFISSIONAL, 1974

Aprovacéo: Decreto legislativo no. 3, de 7/5/1990
Ratificagao: 27/6/1990
Promulgacao: Decreto no. 157, de 2/7/1991

Area de aplicac&o: Todos os ramos da atividade econémica
CONTEUDO BASICO

Obrigacéo de:

- determinar periodicamente lista de substancias e agentes cancerigenos aos
quais a exposicdo no trabalho estard proibida ou sujeita a autorizacdo ou
controle, considerando-se os dados mais recentes de recomendacgdes e gruias
da OIT ou outros organismos competentes;

- buscar a substituicdo dessas substancias por outras ndo cancerigenas ou
menos nocivas;

- reduzir o numero de trabalhadores expostos e o tempo de exposicdo a
substancias cancerigenas ao minimo compativel com a seguranca;

- prescrever medidas de protecdo dos trabalhadores contra os riscos da
exposicdo a substancias ou agentes cancerigenos, assegurando sistema
apropriado de registro;

- adotar medidas para que todos os trabalhadores que tenham estado, estejam ou
possam estar expostos a substancias ou agentes cancerigenos recebam toda



informacéo disponivel sobre os perigos de tais substancias e sobre as medidas a
serem tomadas;

- assegurar que os trabalhadores sejam submetidos a exames médicos ou outros
gue sejam necessarios para se avaliar a exposi¢do ou o estado de sua saude
em relacéo aos riscos profissionais.

@)

CONVENCAO N°. 136
BENZENO, 1971

Aprovacao: Decreto legislativo no. 76, de 19/11/1992
Ratificagao: 24/3/1993
Promulgacao: Decreto no. 1253, de 27/9/1994

Area de aplicacdo: Todas as atividades que acarretem exposicdo dos trabalhadores ao
benzeno ou a produtos cuja taxa de benzeno ultrapasse 1 por cento em volume.

Excecdes:
Producéo de benzeno;
Utilizacdo do benzeno em trabalhos de sintese quimica;
Emprego de benzeno em combustiveis;
Trabalhos de analise ou de pesquisa em laboratorio.

CONTEUDO BASICO

1. Proibicdo do benzeno ou produtos de benzeno em certas atividades, que devem
incluir, no minimo, seu uso como solvente ou diluente, exceto quando em sistema
fechado ou outros métodos de trabalho igualmente seguros.

2. Dever de tomar providéncias que assegurem nos locais de trabalho:

Adocao de medidas técnicas de prevencdo e higiene para o controle da exposi¢ao
ao benzeno;

Tomada de medidas de prevencédo da emanacao de vapores e a manutengao da
concentracdo de benzeno no ar em niveis inferiores a 25 partes por milhdo, para
garantir a protecao eficaz de trabalhadores expostos a benzeno ou produtos que
contenham benzeno;

Previsdo de meios de protecdo pessoal adequada contra os liscos de absorcéo
percutanea para trabalhadores que possam entrar em contato com benzeno liquido
e contra os riscos de inalacdo de vapores de benzeno para trabalhadores que
possam estar expostos a concentracfes que excedam o limite maximo;

Instrucdo adequada de todos os trabalhadores expostos a benzeno ou produtos
contendo benzeno sobre as precaugfes necessarias para protecado de sua saude e
prevencéo de acidentes, assim como sobre o tratamento apropriado dos sintomas
de intoxicacgao.

3. Obrigacédo de se realizar, por profissional reconhecido pela autoridade competente,
exames médicos admissional e periddicos completos, que incluam andlise de sangue,
de trabalhadores expostos ao benzeno ou produtos contendo benzeno;

4. Proibicdo do emprego de mulheres gravidas, lactantes ou menores de 18 anos em
atividades que levem a exposi¢ao ao benzeno ou a produtos contendo benzeno.



Excecdo: Menores que recebam formacdo profissional, sob vigilancia médica e
técnica adequadas.

5. Obrigacao de rotulagem de todo recipiente contendo benzeno ou produtos contendo
benzeno, com inscricdo clara da palavra “Benzeno” e simbolos de perigo.
@)

CONVENCAO N°. 127
PESO MAXIMO, 1967

Aprovacao: Decreto legislativo no. 662, de 30/6/1969
Ratificacdo: 21/8/1970
Promulgagéo: Decreto no. 67339, de 5/10/1970

Area de aplicacdo: Transporte manual e habitual de carga em todos os setores da
atividade econémica

CONTEUDO BASICO

1. Proibicdo de se exigir ou permitir transporte manual de carga cujo peso possa
comprometer a seguranca ou saude dos trabalhadores, tendo-se em conta todas as
condicdes em que o trabalho deva ser executado.

2. Necessidade de que todo trabalhador empregado no transporte manual de carga
receba formacéao satisfatoria sobre os métodos de trabalho que deve utilizar, antes do
inicio de suas atividades.

3. Limitacdo do emprego de mulheres e menores de 18 anos no transporte manual de
carga, exceto as de peso consideravelmente inferior ao admitido para adultos do sexo
masculino.

@)

CONVENCAO N°. 124
EXAME MEDICO DOS MENORES NA MINERA(;AO SUBTERRANEA, 1965

Aprovacao: Decreto legislativo no. 662, de 30/6/1969
Ratificagao: 21/8/1970
Promulgacao: Decreto no. 67342, de 5/10/1970

Area de aplicac&o: Menores de 21 anos em atividade na mineracéo subterranea
CONTEUDO BASICO

1. Exigéncia de exame médico admissional e em periodicidade ndo superior a 1 ano de
todos os menores de 21 anos empregados na mineracdo subterrancea, podendo ser
adotadas outras medidas de vigilancia médica a critério da autoridade competente,
apos indicacdo médica e apds consulta a organizagbes representativas de
empregadores e trabalhadores.

2. Obrigatoriedade de que os exames sejam realizados sem 6nus para 0 empregado por
profissional médico qualificado aprovado pela autoridade competente e que incluam
radiografia pulmonar.

3. Dever do empregador de manter a disposi¢cao da fiscalizacdo e dos representantes
dos trabalhadores registro das pessoas que trabalhem na mineracdo subterranea e



gue tenham menos de 21 anos, contendo sua data de nascimento, a funcao
desempenhada e um certificado que ateste sua aptidédo para o trabalho.
J

CONVENCAO N°. 120
HIGIENE NO COMERCIO E ESCRITORIOS, 1964

Aprovacéao: Decreto legislativo no. 30, de 20/8/1968
Ratificagao: 24/3/69
Promulgacéo: Decreto no. 66498, de 27/4/1970

Area de aplicacdo: Estabelecimentos de comércio; estabelecimentos, instituicdes e
servicos administrativos nos quais os trabalhadores exercam principalmente atividades de
escritorio; departamentos de outros estabelecimentos, instituicbes ou servicos
administrativos nos quais os trabalhadores exercam principalmente atividades de
escritorio.

CONTEUDO BASICO

1. Dever de tomar providéncias para que todos os locais de trabalho sejam instalados e
mantidos de modo a ndo produzir efeitos nocivo sobre a saude dos trabalhadores,
gue devem ser protegidos contra substancias e procedimentos incémodos, insalubres,
téxicos ou nocivos por qualquer razao;

2. Obrigatoriedade nos locais de trabalho de:

Higienizacdo e manutencdo adequadas de equipamentos e das instalacdes, que
devem ser ventiladas, iluminadas e providas de conforto térmico, inclusive quando
subterraneas ou desprovidas de janelas;

Disponibilizacdo de assentos adequados e em numero suficiente para uso dos
trabalhadores;

Fornecimento de agua potawel ou outra bebida em quantidade suficiente;

Manutencdo de lavatérios, instalacdes sanitarias e vestiarios adequados e
mantidos em condicfes satisfatorias;

Implantacdo de medidas de reducdo de ruidos e vibragfes que possam provocar
danos a saude dos trabalhadores;

Disponibilizacdo de enfermaria ou posto de primeiros socorros ou ainda caixas de
primeiros socorros.

@)

CONVENCAO N°. 115

PROTECAO CONTRA RADIACOES, 1960

Aprovacgao: Decreto legislativo no. 2, de 7/4/1964
Ratificacdo: 5/9/1966
Promulgacao: Decreto 62151, de 19/1/1968

Area de aplicacio: Atividades que exponham trabalhadores a radiagdes ionizantes.

CONTEUDO BASICO



1. Obrigatoriedade de adocdo de todas as medidas adequadas para garantia da efetiva
protecdo de trabalhadores quanto as radiacfes ionizantes, no que diz respeito a sua
saude e seguranca e de restringir ao nivel mais baixo possivel a exposicdo dos
trabalhadores.

2. Responsabilidade de:

Fixar doses maximas permissiveis de exposicdo a radiagbes ionizantes
procedentes de fontes externas ou internas ao organismo e quantidades maximas
permissiveis de substancias radioativas que podem ser introduzidas no organismo;

Prever na legislacdo a notificacdo de trabalho envolvendo exposicdo a radiacao
ionizante;

Providenciar servigos de inspec¢ao para supervisdao do cumprimento da convencao.
3. Dever dos empregadores de:

Sinalizar a presenca de radiacdes ionizantes;

Proporcionar toda informacéo necessaria aos trabalhadores, instruindo-os sobre as
precaucdes a serem tomadas para sua protecao;

Monitorar trabalhadores e locais de trabalho para verificacdo do respeito aos
indices permitidos;

Realizar exame médico admissional e periédico de trabalhadores expostos a
radiacao;

Especificar condicbes em que devem ser tomadas medidas imediatas de
realizacdo de exame médico do trabalhador, notificacdo da autoridade competente,
avaliacdo das condicdes de trabalho por pessoal especializado e de tomada de
acOes corretivas.

4. Proibicdo de se empregar trabalhador menor de 16 anos em atividades envolvendo
radiacdes ionizantes.
@)

CONVENCAO N°. 113

EXAME MEDICO DE PESCADORES, 1959

Aprovacao: Decreto legislativo no. 27, de 5/8/1964
Ratificagao: 1/3/1965
Promulgacao: Decreto no. 58827, de 14/7/1966

Area de aplicacdo: Empregados em barcos de pesca maritimos
CONTEUDO BASICO

1. Obrigatoriedade de realizagdo de exame médico de aptiddo para a funcdo, por
profissional aprovado pela autoridade competente, para o emprego de pessoas a
bordo de barcos de pesca maritima.

2. Dever da autoridade competente de especificar a natureza do exame e o conteudo do
atestado médico, no qual deve constar que o trabalhador ndo sofre de doenca
incapacitante ou que possa ser agravada pelo trabalho no mar ou que possa trazer
perigo a saude das demais pessoas a bordo.



3. Validade do exame médico ndao superior a um ano para menores de 21 anos e
determinada pela autoridade competente, para os demais.

Excecédo: Se a validade do atestado expirar-se durante viagem, quando o prazo de
renovacao prorroga-se ate o fim da mesma.

J

CONVENCAO N°. 103

PROTECAO A MATERNIDADE (REVISADA), 1952

Aprovacao: Decreto legislativo no. 20, de 30/4/1965
Ratificacédo: 18/6/1965
Promulgacao: Decreto 58821, de 14/7/1966

Area de aplicacdo: Mulheres empregadas na industria e em trabalhos n&o-industriais e
agricolas, inclusive assalariadas que trabalham em seu domicilio.

CONTEUDO BASICO

1. Direito da mulher a licenca-maternidade de pelo menos 12 semanas, mediante
apresentacdo de atestado médico contendo a data prevista do parto.

2. Obrigacdo de que pelo menos 6 semanas da licenca sejam ap0s o parto, periodo
esse gue nédo sera reduzido, mesmo quando o parto ocorra ap0s a data prevista.

3. Direito da mulher de:

Remuneracdo durante a licenca, nao inferior a dois tercos de sua remuneracao
prévia e suficiente para garantir plenamente sua manutencédo e de seu filho em
boas condi¢bes de saude e em padrédo de vida adequado e a assisténcia médica,
proporcionada por seguro social compulsério pago por empregadores ou
conjuntamente por empregadores e empregados de ambos 0s sexos ou ainda por
fundos publicos;

Cuidados pré-natais, durante o parto e puerperais por profissionais qualificados e
hospitalizacdo quando necesséria, respeitando-se a livre escolha do médico e entre
hospital publico e privado;

Licenca suplementar em caso de doenca conseqiente a gravidez ou parto;

Interrupcdo do trabalho para amamentagcao, contando-se e remunerando-se esse
tempo como horas de trabalho.

4. llegalidade de demisséao durante a licenca-maternidade.
[©]
CONVENCAO N°. 81

INSPECAO DO TRABALHO, 1947

Aprovacao: Decreto legislativo no. 24, de 29/5/1956

Ratificacéo: 22/4/1957

Promulgacao: Decreto no. 41721, de 25/6/1957

Denuncia: 5/4/1971, tornada publica pelo Decreto no. 68796, de 23/6/1971
Revigoramento da ratificacdo: Decreto legislativo no. 95461, de 11/12/1987

Area de aplicagdo: Sistema de Inspecéo do Trabalho



CONTEUDO BASICO

1. Obrigacdo de manutencdo de Sistema de Inspecdo do Trabalho constituido por
servidores publicos, em numero suficiente, com garantia de emprego e
independentes, recrutados por suas qualificacbes e adequadamente treinados, para
inspecionar a industria e o comércio, com as fung¢des principais de:

Garantir o cumprimento dos dispositivos legais referentes as condi¢des de trabalho
e protecao dos trabalhadores;

Fornecer informacdao técnica e orientar empregadores e trabalhadores;

Dar conhecimento a autoridade competente das deficiéncias e abusos nao
cobertos pela legislacé&o.

2. Necessidade de colaboracdo de especialistas e técnicos na Inspecdo do Trabalho,
para zelar pelo cumprimento da legislacdo de saude e seguranca do trabalhador e
investigar efeitos dos processos, materiais e métodos de trabalho na saude e
seguranca dos trabalhadores.

3. Dever de cooperacao entre servicos governamentais e instituicdes publicas e privadas
e com empregadores e trabalhadores ou suas organizacoes.

4. Obrigacdo de proporcionar aos inspetores escritdrios, meios de transporte e
reembolso de despesas.

5. Autorizacdo dos inspetores do trabalho devidamente identificados para entrar nos
locais de trabalho e para realizar exames, testes ou inquéritos que considere
necessarios.

6. Quanto aos inspetores do trabalho:

Estabelecimento de seu poder de tomar medidas para corrigir situagbes que
possam constituir ameaca a saude e seguranca dos trabalhadores, assim como de
decidir aconselhar ou advertir ao invés de instituir ou recomendar procedimentos;

Determinacgao de suas obrigacoes;
Proibicdo de os mesmos terem interesse direto ou indireto nas empresas sob sua
vigilancia,
Obrigacdo de submeter relatérios de atividade periddicos a autoridade central, que
deve publicar relatorio geral anual com copia a OIT.
7. Dever de notificacdo a inspecéo do trabalho de acidentes industriais e casos de
doencga ocupacional.
. 9]
CONVENCAO N°. 45
TRABALHO SUBTERRANEO DE MULHERES, 1935
Aprovagéo: Decreto-lei no. 482, de 8/6/1938

Ratificacédo: 22/9/1938
Promulgacao: Decreto no. 3233, de 3/11/1938

Area de aplicacio: Mulheres empregadas na mineragio subterranea



CONTEUDO BASICO

Proibigéo do trabalho de mulheres na mineracgéo subterranea.

Excecbes: Mulheres em atividades de direcdo, nos servicos social ou de saude, em
estagio de formacao profissional ou em atividades ocasionais, ndo manuais.

J

CONVENCAO N°. 42

INDENIZACAO DE TRABALHADORES POR DOENCAS OCUPACIONAIS
(REVISADA), 1934

Aprovacao: Decreto legislativo no. 9, de 22/12/1935
Ratificacéo: 8/6/1936
Promulgacao: Decreto no. 1361, de 12/1/1937

Area de aplicagdo: Vitimas de doencas ocupacionais ou seus dependentes
CONTEUDO BASICO

1. Pagamento de indenizacdo nao inferior a estabelecida em lei por lesdes decorrentes
de acidentes do trabalho as vitimas de doencgas ocupacionais ou seus dependentes,
em caso de morte.

2. Obrigacdo de se considerar como doencas ocupacionais as incluidas em quadro
anexo (intoxicagbes por chumbo, mercurio, fésforo, arsénico, benzeno, derivados
halogenados de hidrocarbonetos alifaticos, silicose, antraz, epiteliomas da pele e
lesBes por substancias radioativas ou por raios-X).

J

CONVENCAO N°. 16
EXAME MEDICO DE MENORES NO TRABALHO MARITIMO, 1921

Aprovacéao: Decreto legislativo no. 9, de 22/12/1935
Ratificagéo: Em 8/6/1936
Promulgacao: Decreto no. 1398, de 19/1/1937

Area de aplicacdo: Menores de dezoito anos no trabalho maritimo
CONTEUDO BASICO

1. Obrigatoriedade de realizagdo de exame médico de aptiddo para a funcdo, por
profissional aprovado pela autoridade competente, para a admissao de menores no
trabalho maritimo.

Excecoes:
Onde estejam empregados apenas membros de uma mesma familia;

Em urgéncias, com permissdo pela autoridade competente, sob condicdo de
realizacdo do exame no primeiro porto.

2. Renovacéao obrigatoria do exame meédico a intervalos inferiores a um ano.

Excecédo: Se a validade do atestado expira-se durante viagem, quando o prazo de
renovacao é prorrogado até o fim da mesma.



|G

CONVENCAO N°. 12
INDENIZAQAO POR ACIDENTE DO TRABALHO NA AGRICULTURA, 1921

Aprovacéao: Decreto legislativo no. 24, de 29/5/1956
Ratificacdo: Em 25/5/1957
Promulgacéo: Decreto no. 41721, de 25/06/1957

Area de aplicacéo: Trabalhadores agricolas
CONTEUDO BASICO

Extensdo dos beneficios legais e regulamentares referentes a indenizagdo por
acidentes do trabalho a todos os assalariados agricolas.
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